
COMUNE DI CURSI
    c.a.p. 73020                       PROVINCIA DI LECCE

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE 

N. 16 del Reg. OGGETTO: Proroga attività Lavori Socialmente Utili (L.S.U.) al 31/12/2022.

Data 07/03/2022

Per  quanto  concerne  la  regolarità 
tecnica

Esprime parere: Favorevole

Data 07/03/2022

Il  responsabile  del  Servizio 
interessato

F.to Dott. Paolo PALLARA

Per  quanto  concerne  la  regolarità 
contabile

Parere: Favorevole

Data 07/03/2022

Il responsabile di ragioneria

F.to Dott. Benvenuto BISCONTI

L'anno  2022 il  giorno  7 del   mese di   MARZO alle  ore  13:15 in Cursi, 

convocata previ avvisi,  si  è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 

signori:

Presente Assente

1 MELCORE Antonio Sì

2 IACOVAZZI Maria Crescenza Sì

3 BARONE Daniele Sì

4 FRISULLO Ilaria Sì

5 CHILLA Emanuela Sì

     Presiede il Sig. Dott. Antonio MELCORE IL SINDACO

     Partecipa alla  seduta  IL SEGRETARIO GENERALE del  Comune  Dott.  Paolo

PALLARA.

Il Presidente, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li  

invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

(Proposta n. 18 del  07/03/2022 )  -  Delibera G.C. n.  16 del  07/03/2022



LA GIUNTA COMUNALE

Visti i prescritti pareri favorevoli, resi dai responsabili dei servizi interessati, a termini dell’articolo 49 del 
Decreto  Legislativo  18  agosto  2000  n.  267,  riportati  in  testo  integrale  sul  frontespizio  della  presente 
deliberazione;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 2 del 13/01/2021, esecutiva, con cui si prorogava al  
31/12/2021, l’utilizzo in attività di Lavori Socialmente Utili (L.S.U.) di n. 4 lavoratrici presso questo Ente e di  
seguito elencate:

1. CUTAZZO Adalgisa, nata a Bagnolo del Salento il 10/04/1965;
2. MAGGIO Maria Luisa, nata a Minervino di Lecce il 26/03/1966;
3. PAIANO Anna, nata a Cursi il 18/11/1963;
4. TREGLIA Lucia, nata a Cursi il 25/08/1959

Vista  la  nota  della  Regione  Puglia  -  Servizio  Politiche  Attive  per  il  Lavoro,  Prot.  n.  AOO_60/2412  del 
07/03/2022,  inviata  agli  Enti  utilizzatori,  ad  oggetto:  “convenzioni  LSU.  Prosecuzione  attività  fino  al  
31/12/2022, con cui si comunica:

“che l’art. 26 ter del Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con la Legge n. 15 del 25  
febbraio 2022, pubblicata sulla G.U.R.I. n. 49 del 28.02.2022 prevede la proroga al 31 dicembre 2022 delle  
convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 78, comma 2, della L. 23 dicembre 2000, n.388, per l’utilizzazione dei  
lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, del D. Lgs n. 81 del 28 febbraio 2000.  Pertanto, le  
attività relative ai progetti di lavori socialmente utili possono proseguire fino alla scadenza sopra indicata”.

Preso atto che la Lavoratrice TREGLIA Lucia è in pensione dal 01/12/2021;

Ritenuto  alla  luce di  quanto  sopra  che è  necessario  adottare  apposito  provvedimento di  prosecuzione 
dell’utilizzo delle 3 (tre) Lavoratrici Socialmente Utili (L.S.U.) per tutto l’anno 2022;

Ad unanimità di voti favorevoli, resi per nei modi e forme di Legge:

D  E  L  I  B  E  R  A

A) Per quanto  in  narrativa  esposto  ed alla  luce della  nota della  nota della  Regione Puglia  -  Servizio 
Politiche Attive per il Lavoro, Prot. n. AOO_60/2414 del 07/03/2022, prorogare fino al 31 dicembre 
2022, l’utilizzazione delle n. 3 (tre) Lavoratrici Socialmente Utili (L.S.U.), in servizio presso questo Ente 
e di seguito elencate:

1) CUTAZZO Adalgisa, nata a Bagnolo del Salento il 10/04/1965;
2) MAGGIO Maria Luisa, nata a Minervino di Lecce il 26/03/1966;
3) PAIANO Anna, nata a Cursi il 18/11/1963;

B) Dare atto che l’onere per il pagamento dei sussidi A.S.U. e A.N.F. alla predette lavoratrici resta a carico  
del Fondo Sociale Occupazione e Formazione (FSOF), gestito del Ministero del Lavoro e delle Politiche  
Sociali.

C) Confermare tutto quanto altro già detto nella parte dispositiva della propria precedente deliberazione n.  
1 del 10/01/2003 non in contrasto con la presente.

D) Assumere a carico del Comune di Cursi il pagamento degli oneri assicuratici I.N.A.I.L. per la copertura 
del rischio infortunio e malattia professionali, da fronteggiarsi con i fondi dell’apposito capitolo 10/2 
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“oneri per il personale”, del bilancio 2022, relativo al pluriennale 2021-2023.
E) Trasmettere il presente provvedimento sul portale del monitoraggio LSU - Italia Lavoro S.p.a. ed al 

Centro per l’Impiego di Maglie (LE).

F) Dichiarare la presente deliberazione, a seguito di successiva e separata votazione unanime e palese,  
immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 - 4° comma del Decreto Legislativo  
18 agosto 2000 n. 267.
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Di quanto sopra indicato è stato redatto il presente verbale

IL SINDACO
F.to Dott. Antonio MELCORE

_________________________

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Paolo PALLARA

_________________________

_______________________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On-line del Comune di Cursi in data 
odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Cursi, 07/03/2022 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Paolo PALLARA

___________________________________________________________________________________________________________
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R. 
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ rinvenibile 
per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Cursi.
_______________________________________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Cursi,  _______________ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 Dott. Paolo PALLARA
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