COMUNE DI CURSI

VERBALE N. 1
DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 13/12/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno tredici del mese di dicembre, alle ore 9.30, presso la sede
municipale, si € riunita la delegazione trattante per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Ipotesi di contratto decentrato integrativo 2021
2. Approvazione regolamento per la “ Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le
funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 sugli incentivi”

Sono presenti:

Parte pubblica:

Paolo Rosario Pallara — Segretario Comunale, Presidente della D.T.
Benvenuto Bisconti — Resp. Servizio Finanziario

Parte sindacale:

Damiano Longini- Delegato CISL

Paolo Taurino - delegato CGIL

Vincenzo Lanciano — RSU Comune di Cursi

Epifani Renato — RSU Comune di Cursi
Livia Giuri — RSU Comune di Cursi

Luca Musaro- RSU Comune di Cursi é/ &U
Il Presidente, accertata la regolarita della convocazione, dichiara aperta la seduta.

Le parti prendono hanno preso atto della determinazione di costituzione del fondo delle risorse
decentrate n. RG 303 del 30/11/2021 del Responsabile del Servizio Finanziario;

- hanno concordato di prevedere, per I’anno 2021, I’attribuzione della progressione economica
all’interno della categoria al 50% del personale avente diritto, con i criteri previsti all’art. 14 del
CCDI2019;

Hanno concordato le seguenti modifiche al C.D.I vigente 2019-2021:

;
o




Media mensile utilizzo tra 500,00 e 1.000,00 euro da 1,00 euro al giorno a 2,00 euro al
giorno;

Media mensile oltre 1.000,00 euro da 1,50 euro al giorno a 3,00 euro al giorno;

- Art. 18, comma 6: specifiche responsabilita: Aumentare le soglie massime nel seguente
modo:

Cat. B max euro 2.000,00;
Cat. C max euro 2.500,00
Cat. D max euro 3.000,00.

Si da atto che ’attuale pesatura della specifica responsabilita attribuita viene effettuata come da
regolamento con una formula parametrata alla vecchia soglia massima di euro 2.500,00, mentre
dal 2021 si riparametrera alla nuova soglia di euro 3.000,00 come da CCNL vigente, nel rispetto
delle soglie massime stabilite in questa sede.

- Art. 19, comma 3: Servizio esterno: aumentare 1’indennita giornaliera da euro 1,50 ad euro
3,00;

- Art. 20, comma 3- Indennita di funzione: aumentare 1’attuale indennita di euro 1.000,00 ad
euro 1.500,00;

La parti hanno concordato, inoltre, di destinare la parte residua disponibile del Fondo alla

produttivita, come da contratto, e nello specifico il 70% quale performance collettiva ed il 30%
alla perfomance individuale.

Infine, visto I’allegato regolamento per la “ Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le
funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 sugli incentivi”, i presenti concordano per la
sua approvazione.

Le parti concordano di sottoscrivere quanto fin qui stabilito.

Cursi, 13/12//2021
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