
 

COMUNE DI CURSI. 

PROVINCIA DI LECCE 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
Verbale n. 19 Data 27.02.2020 

 

OGGETTO: 

Programmazione delle spese di personale 2020-2022. 
Parere di coerenza con il principio di riduzione della spesa di 
personale. 

  

 
L’anno duemilaventi, il giorno 27 del mese di febbraio, alle ore 10.00, l’organo di revisione economico 

finanziaria si è riunito per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta 

Comunale ad oggetto: 

“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020 – 2022, RIDETERMINAZIONE DELLA 

DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE ANNUALE ECCEDENZE. DETERMINAZIONI”, 

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della L. 28 dicembre 2001, n. 448; 

 
******************************************* 

 
Premesso che l’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo 

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali 

eccezioni siano analiticamente motivate; 

 
Richiamato l’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007); 

 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale si approva il piano triennale dei fabbisogni di 

personale per il periodo 2020-2022 e il relativo piano occupazionale, prevedendo: 

  

- La selezione di una alta professionalità part time 18 ore settimanali per l’ufficio tributi comunale, al 

fine di garantire la continuità del servizio atteso che l’unità full time di cat. C sarà in pensione nel 

corso dell’anno; 

- L’aumento orario di servizio per diverse categorie in part time; 

- La presa d’atto di n. 3 (tre) domande di pensionamento per il 2020 che impone all’ente una revisione 

organizzativa più profonda, per quanto nella proposta deliberativa si dia atto di un contenimento delle 

spese di personale in ossequio alla normativa di riferimento; 

- L’eventuale sostituzione di un altro dipendente deceduto da pochi giorni e addetto all’ufficio messi e 

protocollo, come la sostituzione del responsabile del settore tecnico che ha fatto espressa richiesta di 

nulla-osta per trasferimento ad altro ente, 

PRESO ATTO E RILEVATO 

che: 

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di 



 

somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati 

o comunque facenti capo all’ente; 

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di 

personale nel triennio considerato, mediante attento monitoraggio e revisione delle figure e profili 

professionali necessari per la effettiva gestione dell’ente entro i limiti consentiti dalla vigente normativa; 

c) l’ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 29,94%; 

 

 

CONSIDERATO 

 
che l’ente ha dato atto che: 

- Nella propria deliberazione della inesistenza di esuberi del personale; 

- È vigente il piano triennale delle azioni positive; 

- Sono rispettati i limiti di spesa relativi alla media del triennio 2011/2013; 

- Sono rispettate le percentuali di turn over previsti dalla attuale disciplina normativa in materia di 

coordinamento della finanza pubblica e della spesa di personale in particolare, considerato che dal 

2015 l’Ente non ha proceduto ad alcuna assunzione, fatta salva la stabilizzazione di una unità Lsu; 

- che alla data odierna il nuovo DPCM relativo a nuovi indici e disposizioni normative in materia di 

spesa del personale degli enti locali non è ancora stato emesso e, pertanto, per poter procedere 

all’adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale si fa riferimento alla legislazione vigente, 

in attesa delle nuove disposizioni applicative, 

 
Tutto ciò premesso e considerato; 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

 

ACCERTA 

che l’atto di programmazione del fabbisogno di personale è coerente con il principio di riduzione della spesa 

previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con l’articolo 1, comma 557 e seguenti, della 

legge n. 296/2006; 

 

ESPRIME 

pertanto, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di 

deliberazione in oggetto. 

 

La seduta si è conclusa alle ore 11.30. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

L’organo di revisione economico-finanziaria 

 

                            Dr Andrea TONI 


