Allegato B) alla deliberazione G.C. n.

COMUNE DI CURSI

Provincia DI LECCE

__ indata.

DOTAZIONE ORGANICA 2020-2022

SETTORE | - AMMINISTRATIVO: AFFARI GENERALL.

. i Posti in organico Posti coperti Posti vacanti
Categoria Profilo = - - - - _
Part time Full time Part time Full time Part time Full time
D1 Responsabile 1 1
(vedi nota 1) Settore
D1 Specialista 1 1
amministrativo-
Assistente sociale
C Istruttore 1 1
amministrativo —
Servizi generali
C Istruttore 1 1
amministrativo-
Segreteria e
attivita produttive
B3 Autista 1 1
B3 Operatore — 1 1
Servizio protocollo
e notifiche
B3 Operatore 1 1
amministrativo-
Anagrafe e Stato
civile
B2 Operatore 1 1
(vedi nota 2) | amministrativo —
Segreteria-archivio-
protocollo
B3 Operatore 1 1
(vedi nota 3) | amministrativo —
Anagrafe e Stato
civile
B1 Operatore tecnico 5 1 4
(vedi nota 4)




Nota 1. - La dipendente & rientrata dal comando Full time nel mese di Agosto 2017 all’Ambito
Territoriale di Maglie. E’ in pensione dal 01.03.2020

Nota 2.- L’operatore & stato assorbito ex legge statale quale personale assegnato ex ETI. Gli oneri
complessivi sono a carico dello Stato. |l Dipendente sara in pensione dal 01.12.2020

Nota 3.- Il Dipendente € un lavoratore ex L. 68/1999.

Nota 4. — Stabilizzazione di una unita LSU a 20 ore settimanali.

Si conferma l'istituzione di n. 5 posizioni di B1 part time, previste per 20 ore settimanali, per il piano
di stabilizzazione dei LSU comunali. Si da atto che il piano di stabilizzazioni & partito nel 2018 con
decorrenza dal 02.01.2018 per n. 1 unita.

La previsione successiva per le altre attuali 4 unita di platea & valutata tra il 2020 e il 2021 in
conseguenza di pensionamenti previsti in quelle annualita.

La figura di B3 presso il protocollo e notifiche & vacante dal 17.02.2020 per decesso del
dipendente.

SETTORE Il - SETTORE-FINANZIARIO

. . Posti in organico Posti coperti Posti vacanti
Categoria Profilo i = 5 i
Part time Full time Part time Full time Part time Full time
D1 Responsabile 1 1
Settore
C Istruttore Servizio 1 1
Tributi
D1 Istruttore direttivo 1 1
contabile- Servizi
Tributari
C Istruttore — Polizia 3 3
Locale
Istruttore
C amministrativo- 1 1
Elettorale e parco
auto
Operatore Servizio
B3 Contabilita-Bilancio 1 1

Il profilo di Responsabile di Settore, Cat. D, & attualmente ricoperto con incarico a tempo
determinato ex art. 110 Tuel, comma 1. Nel 2019 si € provveduto a nuova procedura di evidenza
pubblica per la copertura della stessa posizione, sempre ex art. 110, comma 1 del Tuel.

Si sopprime un posto di categoria C1, rispetto alla precedente previsione, e si istituisce un posto di
categoria D1, part time a 18 ore settimanali, per l'ufficio tributi, atteso che, l'unita di categoria C5
sara in pensione dal prossimo 01.11.2020.

Il posto di nuova istituzione di categoria D1, sara coperto da una alta professionalita ex art. 110,
comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Le categorie C relative alle Agenti di Polizia locale saranno portate a full time nel corso del 2020.




SETTORE lll - SETTORE TECNICO.

Caifagoria Profilo Potsti in organic? I?osti coperti : F.’osti vacanti
Part time Full time Part time Full time Part time Full time
D1 Responsabile 1 1
Settore

Cc Istruttore Tecnico- 1 1

Geometra
B3 Operatore Servizio 1 1

manutenzioni del
patrimonio

Non si avvertono necessita per riorganizzazioni rilevanti.

Si prevede l'immediata individuazione del Responsabile di Settore in categoria D1,
attraverso un bando ex art. 110, comma 1, del Tuel almeno per i prossimi 18 mesi, e fatte
salve eventuali proroghe, nelle more di una completa riorganizzazione dell’'assetto
burocratico-amministrativo.

SETTORE IV — SETTORE CONTENZIOSO E CONTRATTI.

. Posti in organico Posti coperti Posti vacanti
Categoria Profilo - - - - -
Part time Full time Part time Full time Part time Full time
D1 Responsabile 1 1
Settore
B3 Operatore servizio 1 1

manutenzioni e
cimitero comunale
(24 h)

Per l'operatore B3 relativo al servizio manutenzione e cimitero comunale si sono concluse le
procedure concorsuali, per 24 ore settimanali a tempo indeterminato, come da precedente Piano
dei fabbisogni 2018/2020. Nel corso del 2020 di valutera la possibilita di un aumento della
prestazione oraria.




Comune di CURSI (Prov. Lecce)

SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATA DEL 24.02.2020

i Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
at.
FT PT FT PT FT PT

Dir

D 3 3 2 0 3

C 8 0 7 0 0

B3 5 2 4 1 1

B 1 5 1 1 4
TOTALE | 17 10 14 2 8

Il Responsabile del Settore Economico-finanziario e Personale

F.to. Dott Benvenuto Bisconti



