
COMUNE DI CURSI

PROVINCIA DI LECCE

____________

Reg. Gen. N°  133

del 04/05/2018

RAGIONERIA

COPIA DI DETERMINAZIONE

Reg. Sett. N°  20     DEL  04/05/2018

OGGETTO: PRESA D’ATTO COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DEL COMUNE DI CURSI PER IL TRIENNIO 2018/2021.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA

Premesso  che  l’articolo  40  del  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  dispone  che  la
contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziale che queste prevedono;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali in data 22 gennaio 2004, in particolare il titolo II - Capo I - relazioni sindacali, da
cui si evince che:

 è confermato il sistema delle relazioni sindacali previsto dal C.C.N.L. 1 aprile 1999 con le
modifiche riportate nei successivi articoli del C.C.N.L. 22 gennaio 2004;

 deve essere costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per
la negoziazione dei contratti collettivi decentrati integrativi sugli istituti contrattuali rimessi
a tale livello di relazioni sindacali;

 devono  essere  designati  i  soggetti  rappresentanti  la  parte  datoriale  al  tavolo  di
concertazione sulle materie previste dal C.C.N.L.;

 la delegazione sindacale è composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dai
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 25/11/2010, esecutiva, con la quale
è stata costituita e nominata, ai sensi dell’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale  del  Comparto  delle  Regioni  e  delle  Autonomie  Locali  per  il  quadriennio  normativo
2002/2005 e per il biennio 2002/2003, sottoscritto il 22 gennaio 2004, la delegazione trattante di
parte pubblica come di seguito indicata:

 Segretario Comunale; - Presidente

 Responsabile Servizi Finanziari del Comune - Componente

 Responsabile del Servizio AA.GG. del Comune - Componente 

Visti:

 la circolare dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
(A.R.A.N.) n. 1 del 2017, prot.  8714/2017 del 05/12/2017 ad oggetto “rinnovo delle RSU -
mappature collegi sede di elezioni della Rappresentanza Sindacale Unitaria”

 il protocollo siglato tra l’ARAN e le Confederazioni Sindacali, siglato in data 04/12/2017, per
la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze Unitarie del
personale dei comparti - tempistiche delle procedure elettorali;

 il  protocollo  integrativo siglato tra l’ARAN e le Confederazioni  Sindacali,  siglato in  data
09/01/2018,  per  la  definizione  del  calendario  delle  votazioni  per  il  rinnovo  delle
rappresentanze unitarie del personale dei comparti - tempistiche delle procedure elettorali;

 la circolare dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
(A.R.A.N.) n. 1 del 2018, prot.  931/2018 del 26/01/2018 ad oggetto “rinnovo delle RSU .
Elezioni del 17, 18 e 19 aprile 2018. Chiarimento circa lo svolgimento delle elezioni;”

Premesso che il giorno 18 aprile 2018 anno avuto luogo le votazioni per l’elezione di n. 4 (quattro)
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) del personale dipendente del Comune di Cursi per il
triennio 2018/2021;

Visti i risultati delle Elezioni delle R.S.U.;
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Dato atto  che sono  stati  proclamati  eletti  per  la  Rappresentanza Sindacale  Unitaria  -  triennio
2018/2021 i Sigg:

1) LANCIANO Vincenzo, della lista n. 3, C.I.S.L. FUNZIONE PUBBLICA;

2) EPIFANI Renato, della lista n. 3, C.I.S.L. FUNZIONE PUBBLICA;

3) CHILLA Maria Rosalba, della lista n. 1, FUNZIONE PUBBLICA C.G.I.L.;

4) GIURI Livia, della lista n. 2,  DiCCAP - Dipartimento Autonomie Locali e Polizie Locali;

Ritenuto, pertanto, doverne prendere atto:

D  E  T  E  R  M  I  N  A

A) Per  quanto  in  narrativa  esposto,  prendere  atto  della  composizione  della  delegazione
trattante  del  Comune di  Cursi,  per  il  triennio  2018/2021,  nelle  persone  qui  di  seguito
indicate:

1) Segretario Comunale - Presidente;    

2) Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune - Componente;

3) Responsabile del Servizio AA.GG. del Comune   - Componente;

4) LANCIANO Vincenzo  -  Componente  RSU  C.I.S.L.  FUNZIONE
PUBBLICA;

5) EPIFANI Renato  -  Componente  RSU  C.I.S.L.  FUNZIONE
PUBBLICA;

6) CHILLA Maria Rosalba  -  Componente  RSU  FUNZIONE  PUBBLICA
C.G.I.L.

7) GIURI Livia -Componente  RSU  DiCCAP  -  Dipartimento
Autonomie Locali e Polizie Locali e

8) Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.

B) Trasmettere  copia  della  presente  al  Segretario  Comunale,  quale  Presidente  della
Delegazione Trattante.
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IL DIRIGENTE
F.to Dott. Benvenuto BISCONTI
….………………………….

________________________________________________________________________________

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata per oggetto all’Albo Pretorio il 
_____________ e vi rimarrà per 15 giorni naturali e consecutivi.

Cursi, lì  _____________

IL MESSO COMUNALE
F.to ULISSE RIZZO

………………………………..

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di ufficio.
Dal Municipio lì, ..................

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Benvenuto BISCONTI
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