Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2023
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; L .
Unico importo consolidato anno 2017 88'645,00
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 P
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 1'580.80
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 2019) ’
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ciascuna categoria e gli stessi in?:rementi riconcosciutipalle posizioni iniziali 1'432,00
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 ’
) (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 1'735,81
art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 pero R.LA. gniadp P !
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ) . . . .
Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 9
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; grazione parte s _ amento pers SIero,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
art. 67, comma 2, lett. €), CCNL 21/05/2018 . ) . . . . .
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ) ) C . . .
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 P P
Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 |, P P ( 1'521,00
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
art. 79, comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri 0,00

dei maggiori trattamenti economici del personale
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 365,82
(CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e Bl etra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 843,68
di classificazione professionale)

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) 12'049,00

DECURTAZIONI PARTE STABILE 0,00

TOTALE PARTE STABILE 84'075,11

3/6




PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; |Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti Sponsorizzazione, 0.00

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 comportanti risparmi di gestione) ’

an. 79, comma 2l &), CONL 2612022, | 2 L8 T emente esa cale Ammimtazion = 020

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 . o ’
con riferimento alle nuove convenzioni)

:::: ;3 2222: 2 :z:: Z; ggz:: ;2;3;;822 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o 6000.00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ’
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al ’
18/04/2016)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022: Risorse previstg da disposizioni di legge per incentivi - altri - t-rz?l Cui i F:gmpensi

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 per c-:on.dono.ed|I|2|o art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni 26'934.04

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 367 47

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 cessazione ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti del’Amministrazione 0,00

art.

67, comma 3, lett

.f), CCNL 21/05/2018

finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0.00

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 da gioco ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista 0.00

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane) ’
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte 0.00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di ’
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

art, 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 Incrgmento fino.aII'1,2 % 'dfel monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente 0,00
sussista la relativa capacita di spesa
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad

art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la 1'541,06
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Evgntugli somm.e r.es-idue, dell'anno precgdente, accertati a consuntivo, 0.00
derivanti dalla disciplina dello straordinario
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota 776,00
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021
Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 3'042,00
31/12/2018);

art. 79. comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 ir\cremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 476,00
0,22% monte salari 2018)

Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, !ncremgnto dellg componente vari.abile d.el. fopdo !oer la contrattaz.ione

convertito. con modificazioni. in L. n. 41/2023 integrativa destinata al.personale in sery!2|o, in misura non superiore al 5% 0,00
della componente stabile del fondo certificato nel 2016

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE 39'136,57
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 84'075,11
TOTALE PARTE VARIABILE 39'136,57
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 123'211,68
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2023 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 123'211,68 76'666,00
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. 31/12/2015 (dal 2019) 1'580,80 0,00
a), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 1'432,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 1'521.00 0.00
16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) ’ ’
art, 79, comma 1, lett. d), CCNL Differen.za tra .gli.incrementi a regime r?conos.c'iuti alle pqsi;ioni o
16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 365,82 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
. Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze
art. 79, comma 1-bis, CCNL . . o .
16/11/2022 stipendiali tra B3e 31 e trg -D3 ? D1 (dal 1 gprlle 2023, entrata in vigore 843,68 0,00
del nuovo sistema di classificazione professionale)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L.
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. 98/2011. 0,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 6'000,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018
art, 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse p.rev.iste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0,00 0,00

c), CCNL 21/05/2018

compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2023

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 14/09/2000
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 26'934,04 0.00
c), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. i 0,00 0,00
¢). CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 0.00 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario ' ’
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79. comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria capgcité di bilancio, fino all(? 0,22% del monte salari 2018 776,00 0.00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b),
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 |CCNL 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in 3'042,00 0,00
servizio al 31/12/2018);
art. 79. comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 incremento art.. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 476,00 0.00
(quota fondo 0,22% monte salari 2018)
art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura nhon superiore al 0,00 0,00
madificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 80'240,34 76'666,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 53'750,00 49'875.00

seguenti componenti "escluse")
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RIF. CONTRATTUALE VOCI

anno 2023

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita

assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) 3875,00 0,00
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino

allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto 276.00 0.00
dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite ' ’
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota per posizioni organizzative/incarichi 476.00 0.00
EQ dello 0,22% monte salari 2018; Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) ' ’
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 10'000,00 10'000,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse”) 0,00 0,00
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore 0.00 0.00
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno precedente, ecc.) ' ’
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ' ’
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) (al lordo delle seguenti componenti "escluse")

RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 0.00 0.00
componenti "escluse”) ' ’
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2023 anno 2016*

* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
LIMITE FONDO 138'863,34 136'541,00

Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 2'322,34 2'322,34
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Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 123'211,68
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 2'322,34
Totale fondo al netto delle riduzioni 120'889,34
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